
 

 

董事会人才与薪酬委员会章程 

2022 年 7 月 13 日 

 

I. 目的 

AGCO CORPORATION （以下简称为“公司”）人才与薪酬委员会应执行董事会中与高管薪酬相

关的总体职责，包括： 

• 协助董事会处理公司的薪酬计划和公司高管人员的薪酬事宜；并  
• 根据适用的规定和法规起草关于高管薪酬的人才与薪酬委员会年度报告，并将报告附在年

度的委托书中;以及 
• 负责首席执行官和首席执行官的继任过程，包括协助董事会选择、发展、评估和保

留首席执行官、执行官和关键人才。 

II. 结构和运营 

组成和资质 
人才与薪酬委员会的成员将由董事会任命，并将包括至少两 (2) 名董事会独立成员。人才与薪酬

委员会的每位成员均为证券交易委员会规则和规定及纽约证券交易所（以下简称为 “NYSE”）规

定项下的“独立”成员和 1934 年《证券交易法》第 16b-3 条规定项下的“非员工董事”，且至少

有两名人才与薪酬委员会成员符合 1986 年《国内收入法》第 162(m) 条的“外部董事”规定。 

在明确确定在人才与薪酬委员会任职的任何董事的独立性时，董事会必须将所有的相关因素考虑

在内，尤其是确定该董事与公司之间是否存在可能严重影响其独立于人才与薪酬委员会成员职责

相关管理工作的因素，包括 NYSE 规定的各项独立性因素。 

任命和免职 
人才与薪酬委员会成员由董事会每年指定，每一位成员应任职至其继任者被正式指定或其提前辞

职或免职为止。无论是否有原因，经董事会多数票同意后均可以免除人才与薪酬委员会任何成员

在委员会中担任的职务。 
 
除非由董事会指定，否则，人才与薪酬委员会成员应通过全体人才与薪酬委员会成员的多数票指

定。主席负责主持所有人才与薪酬委员会会议，并制定人才与薪酬委员会会议日程。 

授权 
在履行其职责时，人才与薪酬委员会可以将其职责部分或全部委托给人才与薪酬委员会的某一子

委员会和完全由满足人才与薪酬委员会成员独立性要求的董事组成的任何其它委员会（如董事会

或适用法律、规定或法规未明确要求人才与薪酬委员会予以保留该职责）。此外，人才与薪酬委

员会可授权首席执行官和首席人力资源官共同行动，为达成留用、招聘、特殊绩效表彰和其他目



2 

的而授予股权和其他奖励，但须遵守人才与薪酬委员会在授权时可能规定的权利和限制。 
 
III. 会议 

人才与薪酬委员会通常每年至少应召开四次或更多次（根据情况要求）会议。人才与薪酬委员会

任何成员都可以召开人才与薪酬委员会会议。人才与薪酬委员会的多数成员可以构成法定人数。

在达到法定人数的会议上，多数成员的行为应是人才与薪酬委员会的行为。 

依据须事先获得委员会主席批准的原则，非人才与薪酬委员会成员的公司任何董事可以参加人才

与薪酬委员会会议，但是，非人才与薪酬委员会成员的任何董事对于任何提呈人才与薪酬委员会

表决的事务不具有表决权。人才与薪酬委员会还以邀请公司管理层任何成员及其认为履行职责时

有必要邀请的该等其他人员参加其会议。如果人才与薪酬委员会认为有必要或适宜，可以召开行

政会议。 

IV. 责任和职责 

以下职能应作为人才与薪酬委员会在执行本章程第 I 节中规定目的的正常活动。这些职能应作为

指导，同时人才与薪酬委员会可以根据业务、立法、监管、法律或其他情况的变化行使额外职能

并采用额外政策和规程。人才与薪酬委员会还应执行董事会不定期委托给它的并与本章程第 I 节
中规定的人才与薪酬委员会目的有关的任何其他责任和责任。 

为履行其责任和职责，人才与薪酬委员会应： 

高级职员薪酬/高级职员选拔/冲突 

1. 建立并审核公司的整体高管薪酬理念。 

2. 审核和批准与首席执行官薪酬和其他高级职员薪酬相关的公司目标，包括年度绩效目标。 

3. 根据确定的目的和目标评估首席执行官（以下简称为 “CEO”）和其他高级职员的绩效，并

在该评估的基础上确定和批准 CEO 以及其他高级职员的直接和间接薪酬，包括年薪、奖

金、股票期权、其它激励奖励和其它福利。 

4. 审核并向整个董事会推荐或在适当情况下批准新的高管薪酬计划、激励-薪酬计划、股权

计划以及该类计划的修正案。 

5. 建立和定期审核高级管理人员津贴方面的各项政策。 

监督激励与股权薪酬计划 

1. 履行董事会委派给人才与薪酬委员会的各项高管薪酬计划项下的职责。 

2. 审核并向整个董事会推荐或在适当的情况下批准按照公司的高管计划授予高级职员的股

票、股票期权和其它激励性薪酬奖励。 

3. 按照公司高管薪酬计划各项条款的规定监督公司高管人员的合规性。 
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4. 审查和评估公司员工(包括高管)的薪酬机制是否鼓励员工承担了过度风险。作为审查的一

部分，至少每年讨论薪酬机制和风险管理政策或实践之间的关系，并评估薪酬政策及那些

能够减轻已确认存在的过度风险的实践。 

5. 有权自行聘用或征求薪酬顾问、独立的法律顾问或其他顾问（以下简称为“顾问”）的意

见。人才与薪酬委员会应直接负责该类顾问的任命、薪酬和监督工作。公司应按照人才与

薪酬委员会的规定提供适当的资金作为人才与薪酬委员会聘用的该等顾问的合理薪酬。聘

用顾问前，人才与薪酬委员会应考虑到该等顾问的独立性以及可能出现的利益冲突，包括 
NYSE 规定的各项独立性因素。 

6. 审核和批准各项追回政策的制定或修订，以使公司可以收回已向公司的高管人员支付的薪

酬和监督该等政策的执行情况（如有相关规定）。 

为首席执行官、执行官和关键人才制定继任计划 

1. 建立和审查公司的整体继任计划流程和理念。 
 
2. 审核并批准公司的目标和与首席执行官、执行官和关键人才继任计划相关的目

标。 
 
3. 为公司推荐吸引公司内外不同职业阶段的人才的策略，如在竞争对手公司实习的大

学生、研究生或高管。 
 

监控继任计划流程 
 
1. 每年至少对首席执行官、执行官和关键人才进行一次评估，并根据需要更新继任计

划。 
 
2. 根据需要选择、保留、终止和/或替换继任规划顾问和其他外部专家，为人才与薪

酬委员会提供独立的建议。在这方面，如果人才与薪酬委员会聘请继任规划顾问或

其他专家，或公司应聘请继任规划顾问或其他专家协助评估首席执行官或执行官，

仅人才与薪酬委员会有权批准该等顾问或专家的费用和其他保留条款。 
 
3. 与执行官和关键人才进行正式和非正式的接触，以培养对每个人的独立看法。 
 
4. 利用其他信息，如员工调查结果，以发展企业文化和领导力的观点。 
 

报告 

1. 根据适用的规定和法规制备关于高管薪酬的年度报告，并将报告附在公司的委托书中。 

2. 定期向董事会报告 (i) 人才与薪酬委员会的后续会议，(ii) 与人才与薪酬委员会履行职责有

关的其他事宜以及 (iii) 人才与薪酬委员会可能认为适宜的其他建议。向董事会的报告可以
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采取人才与薪酬委员会主席或人才与薪酬委员会指定进行此报告的任何其他成员口头报告

的形式。 

3. 根据适用法律的相关要求保留人才与薪酬委员会会议和活动的纪要和其他记录。 

V. 年度绩效评估 

人才与薪酬委员会应至少每年对人才与薪酬委员会的绩效进行审核和评估。此外，人才与薪酬委

员会应至少每年审核和重新评估本章程的有效性，并向治理委员会提出人才与薪酬委员会认为必

要或适宜的本章程任何改进建议。人才与薪酬委员会应采取其认为适宜的方式进行此等评估和审

核。 
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